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Dossier de candidature
PLATO Nouveaux Dirigeants

Sauf avis contraire de votre part, vos données personnelles ainsi que les éléments présents dans le dossier de candidature seront conservées mais ne seront pas cédées à des tiers. 
Règlement

Article 1 - Objet du programme
La méthode PLATO s’appuie sur un partage d’expériences entre des dirigeants de jeunes entreprises et des cadres de grandes entreprises.
Le programme PLATO Nouveaux Dirigeants proposé par la CCI Val-de-Marne s’appuie sur les points suivants : 
· La mise en place d’un réseau d’entreprises à couverture départementale
· Le coaching des nouveaux dirigeants par des cadres expérimentés de grandes entreprises 
· Un cycle d’ateliers portant sur les thématiques structurantes du développement d’entreprise telles que le numérique, le marketing ou la gestion des compétences. Les thématiques abordées lors des ateliers seront décidées par les participants de chaque groupe afin de répondre au mieux à leurs besoins
· La mise à disposition d’une plateforme numérique d’échanges entre les adhérents PLATO 
· Un lieu d’échange et de travail dans le nouvel espace de coworking de la CCI 94 : Openspot94 Les Digiteurs.
Les objectifs sont les suivants : 
· Favoriser la pérennisation des nouvelles entreprises en faisant bénéficier leurs dirigeants de la dynamique de groupe et l’apport de regards extérieurs, objectifs et critiques, tant de leurs pairs que d’experts
· Booster leur développement par la montée en compétence de leurs dirigeants sur les thématiques structurantes de leur modèle économique et la professionnalisation de leur posture managériale







Article 2 - Conditions d’entrée 
Ce programme s’adresse aux dirigeants d’entreprises créées ou reprises depuis moins de 3 ans, de tous secteurs d’activités avec un potentiel de développement. Les principaux moyens d’exploitation doivent se situer dans le Val-de-Marne.
Un collège d’experts de la CCI et de ses partenaires examinera les dossiers de candidature et sélectionnera les 30 meilleurs dossiers pour la première session d’adhésion à ce programme. Les entreprises innovantes avec une dimension numérique et un ou plusieurs projets de développement sont les cibles prioritaires de ce programme.
Article 3 - Durée
Le programme PLATO Nouveaux Dirigeants est réparti sur trois sessions :
Recrutement de mai à juin 2017
Lancement le 1er Septembre 2017



1ère session – groupe 1&2


Recrutement de novembre 2017 à février 2018
Lancement en mars 2018



2ème session – groupe 3 &4

[bookmark: _GoBack]

Les dossiers retenus vont bénéficier d’un accompagnement de 12 mois avec un cycle de 8 rencontres, en demi-journée, intégrant les ateliers thématiques. Ces ateliers seront programmés le matin, le midi ou en soirée selon un calendrier défini communiqué en début de parcours. Ils se dérouleront par groupe de 15 dirigeants et seront animés par 2 ou 3 coaches.

Article 4 - Coût
Le Fonds Social Européen et la CCI Val-de-Marne ont décidé de couvrir le coût financier du projet, permettant ainsi aux adhérents de bénéficier d’un accompagnement gratuit. Toutefois, les repas et boissons ne sont pas pris en charge.
Article 5 - Dossier de candidature
L’ouverture des candidatures est fixée au 1er juin 2017.
Le dossier de candidature doit être envoyé à l’adresse plato94nd@cci-paris-idf.fr au plus tard le 20 juin 2017

Article 6 - CNIL
Vos données personnelles peuvent être enregistrées dans  l'outil de gestion de la relation client de la CCIR. Sauf avis contraire de votre part, ces données seront conservées mais ne seront pas cédées à des tiers. En vertu de la loi informatique et liberté (article34), vous disposez d’un droit d’accès aux données qui vous concernent auprès de cpdp@cci-paris-idf.fr et d'un droit de modification ou de suppression auprès de plato94nd@cci-paris-idf.fr et en cas de difficultés auprès de cpdp@cci-paris-idf.fr



Dossier de candidature
	
Le dirigeant

	
Nom : 

Prénom : 

Adresse : 

Téléphone :

Mail : 

Formation : 




	
L’entreprise

	
Raison sociale : 

Votre entreprise est-elle rattachée à un groupe ? Si oui, lequel (merci de préciser la répartition du capital) :

Secteur d’activité : 

Adresse : 

Téléphone : 

Mail :

Forme juridique : 

Effectif :

Année de création : 

Site internet : 

Réseaux sociaux : 

Chiffre d’affaires          2014 :                   €      2015 :                     €        2016 :                       €
 
Résultat net:                  2014 :                   €      2015 :                     €       2016 :                        €
  
Cash-flow :                   2014 :                   €       2015 :                     €       2016 :                       €

Montant du capital social : 

Rémunération versée au titre de l’activité de gérant :         oui               non





Description de l’activité 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Organisation interne de l’entreprise (effectif, organigramme si existant, sous-traitance…)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Marché, environnement et positionnement concurrentiel 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Niveau d’innovation du projet
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Projets et développement de votre entreprise 
	

	
 1 an
	
3 ans

	
International
	
	

	
Embauche
	
	

	
Produits et services
	
	

	
Numérique
	
	

	
Financement
	
	

	
Accès aux marchés publics
	
	




Vos motivations pour intégrer le PLATO Nouveaux Dirigeants :
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................


Comment le programme PLATO Nouveaux Dirigeants pourrait devenir un levier de croissance pour votre entreprise ?
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

Quelles  thématiques souhaiteriez-vous aborder lors des ateliers ?
Management
Transformation numérique
Gestion de l’entreprise
Le financement de la croissance
Réseaux professionnels
Autres : précisez ………………………………………………………………………………………………………………………….







Documents complémentaires à joindre au dossier : 
Extrait Kbis de moins de 3 mois
Attestation Minimis complétée (en pièce jointe)

Je soussigné(e) (Nom, prénom(s) 
Domicilié(e) à (Adresse postale complète) 
Souhaitant intégrer le programme PLATO Nouveaux Dirigeants, certifie avoir pris connaissance du règlement de candidature, m’engage à le respecter et certifie sur l’honneur la sincérité et l’exactitude des informations fournies dans ce dossier.

Fait à :                                                                      Le :      
Nom :                                                                    Prénom : 
Fonction : 
Signature du candidat : 				Cachet de l’entreprise :
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MODELE DE DECLARATION D'AIDE de Minimis PAR L'ENTREPRISE *

Objet: Déclaration des aides placées sous le réglement de minimis®
n°1407/2013 de la Commission du 18 décembre 2013.

Je soussigné (nom, prénom et qualit<)

représentant de | n° SIREN .
entreprise unique au sens de la dsfinition figurant 3 article 2.2 du régiement (UE) n°
1407/2013 de I Commission du 18 décembre 2013 relatif & I'application des articles 107
et 108 du traité sur le fonctionnement de 'Union européenne aux aides de minimis,
déclare (case 3 cocher)

O n'aveir recu aucune aide de minimis® durant les trois demiers exercices fiscaux
dont celui en cours  la date de signature de la présente déclaration,

O avoir resu, ou demandé mais pas encore reu, les aides de minimis® listées dans
les deux tableaux ci-aprés, durant les trois derniers exercices fiscaux dont celui
en cours & Ia date de signature de la présente déclaration.

Date de Nom et Type d'aide de minimis

Vattribution de | numéro SIREN de | (général, agricole, péche et | Montant de aide®
raide de minimis® V'entreprise® aguaculture, SIEG)
ToTaL
Nom et numéro Type d'aide de minimis
SimeN do (obmira, aomcore pécn et | Mortant de raidet
Tentreprise® ‘squaculture, STEG)

ToTAL

Lentreprise sollicitant Iside a-t-elle réslisé, au cours des trois derniers exercices fiscaux,
dont celui en cours :

0 une fusion ou une acquisition d'une autre entreprise

0 une scission en deux ou plusieurs entreprises distinctes ?

Date, signature et cachet
(indiquer le nom et a qualis du signataire)





image3.tmp
* Pour les subventions octroyses aux associations, il convient d'utiliser le formulaire Cerfa 1215603
accessible sur le site www.servicepublic.fr

?  Les aides de minimis son des aides publiques qui sont octroyéss au titre des raglements suivants ©
- réglement (CE) n° 1998/2006 de la Commission du 15 décembre 2006 concernant I'application des
articles 87 &t 88 du traité aux aides de minimis,

- réglement (UE) n° 1407/2013 de la Commission du 18 décembre 2013 relatif & Iapplication des
articles 107 et 108 du traité sur le fonctionnement de I'Union européenne (TFUE) aux aides de
minimi

- raglement (CE) n° 875/2007 de Ia Commission du 24 juillet 2007 relatif 3 I'application des articles 107
=t 108 du TFUE aux aides de minimis octroyses dans l= sectaur de Ia péche et de I'aquaculture,

- réglement (UE) n° 717/2014 de la Commission du 27 juin 2014 concernant I'application des articles
107 et 108 du TFUE aux aides de minimis octroyées dans le secteur de I péche et de
‘aquaculture,

- réglement (UE) n° 1535/2007 de la Commission du 20 décembre 2007 concernant I'application des
articles 87 &t 88 du traité CE aux aides de minimis dans |z secteur de |z production de produits
agricoles,

- réglement (UE) n° 1408/2013 de la Commission du 18 décembre 2013 relatif & Iapplication des
articles 107 et 108 du TFUE aux aides de minimis dans le sscteur de 'agriculture,

- réglement (UE) n® 360/2012 de la Commission 25 avril 2012 relatif & I'application des articles 107 et
108 du TFUE aux aides de minimis accordées & des entreprises fournissant des services d'intérét
économique général (SIEG).
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3 Les aides de minimis constituent une catégorie particuliere d'aides publigues pour les entreprises. Les
pouvoirs publics qui allouent des aides de minimis ont I'obligation d'informer les entreprises bénsficiaires, du
caractére de minimis des aides attribuses. Le montant maximum d'aide de minimis est de 200 000 € par
entreprise sur 3 exercices fiscaux dont celui en cours 3 la date de signature de la présente déclaration

4 Si vous avez recu une aide de minimis, cette 3ide 3 il vous étre notifiée par courrier par Iautorits publique
attributaire (Etat, collectivitss locales, établisssments publics, agences.). Vous ne devez donc pas
comptabiliser dans ce montant les aides qui ne sont pas allouses au titre du réglement de minimis.

Le numéro SIREN est le seul sous lequel les aides de minimis peuvent étre comptabilisées dans Ia limite du

plafond de 200000 €. Il n'est pas possible de disposer d'autant de plafonds de 200 000 € quil y 2

d'établissements donc de numéro SIRET au sein d'une méme entreprise.

Par ailleurs, si votre entreprise reléve de la définition « d’entreprise unique » (cf. ci-dessous), vous disposez

d'un seul plafond d'aide de minimis de 200 000 € commun & 'ensemble des entreprises assimilées & une

seule et méme « entreprise unique ». Si votre entreprise reléve de ce cas, il faut absolument vérifier que

votre déclaration comptabilise bien I'snsemble des aides de minimis versées & toutes les entreprises

composant I'entreprise unique. La présents déclaration prévoit donc que pour chaque aide de minimis

percue soit indiqué le numéro SIREN de I'entreprise qui I'a recue au sein de I'entreprise unique.

Définition d'une « entreprise unique » : une entreprise unique se compose de toutes les entreprises qui

entretiennent entre elles au moins I'un des quatre liens suivants

- une entreprise a la majorité des droits de vote des actionnaires ou associés d'une autre entreprise ou

- une entreprise 3 le droit de nommer ou de révoquer la majorits des membres de lorgane
d'administration, de direction ou de surveillance d'une autre entreprise, ou

- une entreprise a le droit d'exercer une influence dominante sur une autre entreprise en vertu d'un
contrat conclu avec celle-ci ou en vertu d'une clause des statuts de calle-ci, ou

- une entreprise actionnaire ou associée d'une autre entreprise controle seule, en vertu d'un accord
conclu avec d'autres actionnaires ou associés de cetts entreprise, Ia majorité des droits de vote des
actionnaires ou associés de celle-

© Dans le cas de préts, garanties ou avancss remboursables, indiquer I'équivalent-subvention brut (ESB) qui

vous a été communiqué lors de Iattribution de I'aide.
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