En présence du Cadre Paramédical de Péle, des cadres de soins volontaires et les référents en
Ressources Humaines et qualité du Péle Emile ROUX, afin que nous puissions aborder véritablement
le sujet avec et pour objectif commun, I'amélioration des conditions de travail du personnel.

Nous vous demandons, pour un débat éclairé, les documents ci-dessous :

- Les OSIRIS concernant les conditions de travail 2017-2018.

- Les bilans et compte-rendu des comités de suivi du Groupe Hospitalier Henri Mondor sur
I'OTT.

- Les déclarations de Danger Grave et Imminent et les alertes concernant les conditions de
travail 2017-2018.

- Les protocoles d’élaboration des plannings professionnels des personnels non médicaux des
Hépitaux Universitaires Henri Mondor.

- Les fiches de transmissions équipe nuit - DSA - CPP - €55 concernant les conditions de travail.

- Le protocole « mise en place d’une contention physigue passive » réf: 2005//1109-
14/DS/138/VA.,

Recevez, Monsieur le Directeur, nos salutations respectususes.

Les membres CGT au CLHSCT
Sens ferone At CLUHSET
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