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La Cité des métiers du Vatle-Marne
en chiffres et en iImages
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de la Cité des metiers



En 2021, la Cite des metiers a accuellli 4350 personnes
(contre 4556 en 2020)

56-65 ans Plus de 65 ans

Les femmes restent majoritaires a 54%
contre 58% en 2020.
45% du public a moins de 36 ans.
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On note une répartition plus homogene 2% l"
des ages des publics.

26-35 ans
19%

36-44 ans
28%

= Femme

= Homme
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26-35 ans
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m 45-55 ans

= 56-65 ans

= Plus de 65 ans
m (vide)




En 2021, la Cite des metiers a accuellli 4350 personnes

Répartition des statuts en pourcentage

La proportion des demandeurs - parent ) 01
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professionnel ———————— 173
Notons que 82% des visiteurs nous ont non-salariée) i 0,7

communiqué leur statut. lycéen m 0.9
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En 2021, la Cité des métiers a accueilli 4350 personnes

Domiciliation du public par territoire

Une augmentation du nombre de V-alle- 1600
marnais, majoritaires a 92%. 1400 -~
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Répartition de I'origine géographique du public 400 -
el Paris 200 118 . 15
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1% 70% du public réside sur le
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nombre de personnes venant de
GPSEA; 16,9% contre 12% en 2020.
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Apres une année 2020 pleine de rebondissements, la Cité des metiers
a continuée de faire evoluer ses pratiques:

Les intervenants se sont tous bien habitués au fownsai
La Cité des métiers a expérimenté :

A Accompagnement eamont de la présentation ou de Q| (i Svisia SNJ Sy
pour les nouveaux intervenants

A Proposition de test & destination du public des ateliers

A Retransmission de la présentation en ligne sur grand écran dans la
salle atelier

A Présentation de la Cité des métiers et de son offre de services en ligne
A Co2NBI yAAlI GA2Y RQS@OSYySYSyida t RA&alGEyOS
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A De janvier a juillet en dématérialisé ' Y LA «
A De aolt & décembre en présentiel




La Cité a temporairement ouvert ses portes

Durant cette période en demateéerialisé, la
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(en respectant les regles sanitaires) pour
accueillir deux forums, en juin et juillet.

Dans le cadre du festival régional des
métiers du transport et de la logistique

Forum des métiers du
Transpaort
& Logistique

. DELAGIEDES METIERS DU VAL DE WARNE

DECOUVRIR LES METIERS

CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL
RENCONTRER DES ENTREPRISES
ET DES CENTRES DE FORMATION
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ATELIER RESERVE ALX FEMMES
VOUS PRESENTER DE MANIERE POSITIVE
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Les présentations metiers et formations

La Cité des metiers a organisé au total de 56 évenements en 2021.

623 personnesnt assisté 6 présentationsnétiers et
formations soit une moyenne de plus de 11 personnes.
(550 personnes et 44 présentations en 2020)




Des présentations metiers et formatiozs

A Du 4/01 au 16/07

Grand .
Paris  —
express

Les mercredis ense:gnants

et 020

Découvric b construction du Grand Paris Express
+ Les nouvelles lignes : 15,16,17,18
* Les chantiers, les infrastructures.

* Le design du réseay, Varchitecture ces gares
+ Les nombrew métiers sclicités =
Décounic une offre pédagogique gratuite et variée
+ Des outils pluriscipinaires

* Un programme pour toutes les tranches ¢'3ges

« Des théms ivaégiées : ori

fehanger sur vos pratiques, vos besoins, vos projets

Se rencontrer 2 heures su format virtuel : 13 janvier, 03 février, 07 avril, 05 mai

Inscrivez vous ici
ouvia le @

QR code w0

Sodete

Contact : classes@societedugrandparisfr duGrand (|
e

ed dJer . vous propose...
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PRESENTATION METIERS ET RECRUTEMENT
Le DEPARTEMENT RECRUTE
DES AGENTS POLYVALENTS DANS LES COLLEGES

Le département recrute et forme des agents mobiles
pour intégrer les équipes d’agents techniques des 105
colléges du Département du Val-de-Marne.

Assurer le nettoyage, |'entretien des batiments,
participer & Faccueil et contribuer a la restauration

éléves et des & éducat
constituent les principales missions des agents
polyvalents dans les colléges.
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PROGRAMME DU WEBINAIRE
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A destination des
professionnels uniquement

SIAE, QUEL PARCOURS D'INSERTION ?

i

La Direccte et le Réseau d' msmmn ar activité
économique vous informent sur les dl" rents types de
SIAE et la notion de parcours d'insertion.

4 structures d'insertion par activité économique : Val de Brie
Emmails, Pep's Service, ARES 94 et Pro Emploi vous présenteront
leurs missions, leurs accompagnements et le niveau

d’employabilité requis pour chaque structure.

= €= Acces gratuit
D W e

Direcct

parmi les plus marquantes

le cadre du SPR

A Du 30/08 au 22/12

Dans le cadre du SPRO

cite der - VOUS Propose... cite dJe . VOUS Propose...
er Vendredi 8 octobre ef Mardi 19 octobre
ey = 410h30 ey = alah
PRESENTATION METIERS ET RECRUTEMENT DécouveReMEriERs

MOoBILITE ACTIVE : LES ACTIVITES
tconomouas AUTOUR DU cYcLE EN 2021

Que raIRe A LA RATP
Avec uN Bac MEI ou MELEG ?

Vente - i ivrai 1
Vous avez un bac professionnel MELEC ou une - maintenance des deux-roues tourisme :
de base en icité ou découvrez ces opportunités !

L'explosion de I'usage des cycles transforme des pans de
Pactivité économique !

Venez découvir la variété des métiers présents au sein d'un atelier
du matériel roulant ferroviaire...mais également les attentes de
ia RATP lorsqureble rocnuto ne persorne. Participez & la table ronde avec des acteurs du monde professionnel

h paur découvri leurs parcours et explorer la réalité
pourrez échanger sur ces sujets et los opportunités @
d'évolution professionnelle au sein de ce groupe. W des métiers qui émergent ou se transforment. Em
oS/ SPRO ® &8 oo O/

VOUS Propose...
Mardi 23 novembre
213h45
DECOUVERTE METIERS
SANOFI VOUS PRESENTE LES METIERS

DEL'INDUSTRIE PHARMACEUTIQUE

cet envi i atravers
cette présentation et le témoignage d'un salarié.

Au casur de lactualité, les centres de production de médicaments
et de vaccins rassembient une grande variété d'emplois. De la
production au contrdle qualits, en passant par la maitrise de la
chaine de froid, la maintenance, lingénierie

et Foptimisation de procéds - techniciens comme
ingénieurs ont tous un role important a jouer.

® i Fance [
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Avec le soutien de GOSB | Y Bievre

236 personnes ont participée aux 17 événements

e d< ! VOUS Propose...
Meh‘ﬁ' ﬁ lundlaz‘%l;lo:;mhre

ke dér . VOUS Propose...

e, Mardi7septembre DECOUVERTE METIERS

ety I 314h30 L'EAU POTABLE,
PRESENTATION DE FORMATION VEOLIA VOUS PRESENTE SES METIERS
SEFORMER AUX METIERS DE

L'INDUSTRIE ET DELA METALLURGIE

é de travaux,
gesnonm.re administratif, technicien études et projets...

Venez découvir les nombreux métiers de ['eau, les prérequis et les.
formations proposées dans le cadre de I'altemance ainsi que les
modalités de recrutement

Pensez & vous rmmll de votre CV.

Aujourd'hui a I'heure du numérique

I'AFORP s’engage dans une industrie 4.0. v e sonterin par
Leader de la formation aux métiers de |'ndustrie et du Numérique en * e (O3
lle-de-France, le groupe AFORP accompagne le développement en
compétences des salanés ou futurs salariés

des entreprises depuis 60 ans. m

aedey W '
B VOUS Propose... (e até dé Mardi 30 novembre
t‘;':f‘ GJ‘ é,} % Mercredi 15 septembre meg $ 173 . 213045
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DECOUVRIR LES METIERS - TROUVER SA VOIE atedY [ e DécouvERTE MéTIERS
ConsTruisez vorRe AVENIRAVEC STVAL “meiss 410130 LA ROBOTIQUE DANS TOUS SES ETATS

PRESENTATION METIERS ET RECRUTEMENT

Que raRe A LA RATP
AVEC UN BAC MEI ou MELEC ?

Qu'est-ce que la robotique : maintenance de systémes
automatisés complexes, robots ou encore drones ?

SIVAL, spécialiste de I'épuration des eaux vous

propose de découvrir ses métiers et ses possibilités

d'alternance.

Découvrez [historique, les champs d application, les connasssances
techniques requises et surtout les métiers et perspectives d'emplol
Un responsable des ressources humaines, pour la

partie recrutement et un responsable du pole m Vous avez un bac prolessmnnel MELEC ou une o m

électricité se mobilisent pour répondre a toutes vos

v ion de base en électricité ou r N s
questions sur ce secteur qui recrute. m # e (O iR W
W Venez découvrir la variété des métiers présents au sein d'un atelier

du matériel roulant ferroviaire...mais également les attentes de
la RATP lorsqu'elle recrute une personne. Vous
pourrez échanger sur ces sujets et les opportuntés

d'évolution professionnelie au sein de ce groupe. 9%




